
 در شــمارة قبل با تنوع مشارکت معلمان در برنامه ریزی درسی آشنا شــدید. در این شماره و شماره های بعدی، به طور 
مشخص فرایند برنامه ریزی درسی در سطح مدرسه یا همان برنامة ویژة مدرسه مورد بحث قرار می گیرد. 

در این شماره، عنصر نیازسنجی را بررسی می کنیم.

نیازسنجی در بوم مدرسه
  دکتر عظیم محبی

برنامه درسی

مدیر مدرسه در جلسة شورای معلمان 
اعلام كرد براساس شیوه نامة برنامه ویژة 
مدرســه باید تا ٦0 ساعت برنامه درسی 
تدوین و اجــرا كنیم. براســاس مبانی 
نظری ســند تحول، برنامه درسی صرفاً 
كتاب درســی نیســت بلكه به مجموعه 
فرصت های تربیتی اطلاق می شــود كه 
دانش آموزان در معرض آن قرار می گیرند 
تا شایســتگی های لازم را جهت درك و 
اصلاح موقعیت خود و دیگران كســب 

نمایند.

طراحی فرصت های یادگیری متنوع و 
در عین حال متناسب با نیازهای خاص 
نكته  دانش آموزان هر مدرسه مهم ترین 

برنامه ریزی درسی در سطح مدرسه تلقی 
می شود.

در علم برنامه درســی چهــار عنصر 
كلیدی مدنظر می باشد:

- هدف
- محتوا
- روش

- ارزشیابی
بــرای این منظــور لازم اســت ابتدا 
نیازهای دانش آموزان را مشــخص كنیم 
سپس فرایند برنامه ریزی درسی را طی 

كنیم.
لذا امروز از طریق بارش 

مغز می خواهیـــم به 
پاسخ  پرسش  این 

دهیم كه چگونه نیازهای دانش آموزان را 
تشخیص دهیم.

پس از بارش مغزی از ســوی معلمان، 
مربیان، مشاوران و معاونان، این محورها 

به عنوان منابع نیازسنجی مطرح شد:
- دانش آموز

- خانواده
- جامعه محلی

- صاحب نظران و متخصصان
- اســناد توســعه كشــور )به ویــژه 

ی  ســت ها سیا
د  قتصــا ا
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مقاومتی، بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی(
- اهداف مصوب دوره های تحصیلی

- ماهیت دوره های تحصیلی
- كتاب های درسی )خلأهای كتاب های 
درسی براساس اهداف مصوب و نیازهای 

دانش آموزان(
- عملكرد دانش آمــوزان در حوزه های 
)و  فرهنگــی  و  درســی  فعالیت هــای 

ناهنجاری ها و ...(
پژوهــش  در  یافته هــای  - آخریــن 
از مهارت های  خصوص آسیب شناســی 

زندگی و شغلی دانش آموزان
- سند برنامه درسی ملی )به ویژه بخش 
مربــوط به حوزه هــای 11گانة تربیت و 

یادگیری(
- بررســی تحولات مربــوط به تغییر 

مشاغل با توجه به فناوری های جدید
مدیر مدرســه ضمن تشكر اعلام كرد 
با تقسیم  كار زیر تا هفته آینده نیازهای 
به  و  اساســی دانش آموزان شناســایی 

جلسه ارائه  گردد.
 نظرخواهــی از دانش آمــوزان، اولیا، 
متخصصان  محلی،  جامعه 

)معاون آموزش(

 تحلیل اسناد توسعة كشور، اهداف 
مصوب، ماهیت دورة تحصیلی )خودم(

 تحلیل كتاب های درســی، عملكرد 
ملی  برنامه درسی  دانش آموزان، ســند 

)معلمان(
 تحلیل نتایج فعالیت های فرهنگی، 

هنری و ... )مربی تربیتی(
 تحلیل پژوهش هــا و تحولات و ... 

)مشاور مدرسه(
پس از یك هفته هر یك از مســئولین 
محورهــا نتایج بررســی های خود را در 
جلسه ارائه دادند. با تحلیل گزارش ها این 

نیازها در اولویت قرار گرفت:
 مهارت های كارآفرینی
 مهارت های پژوهشی

 مهارت های ساده فنی وحرفه ای
 توجه به فرهنگ بومی

 مهــارت تمركز و دقت در مطالعه و 
یادگیری

 خودشناسی و خودمراقبی
 مهارت های كار تیمی

 مهارت های فناوری
 شادی و نشاط

با تحلیــل این نیازهــا و اولویت بندی 

آن ها سرفصل های برنامه ویژه مدرسه به 
این صورت جمع بندی شد.

كارآفرینی مهارت هــای   آمــوزش  
)8 ساعت(

 آمــوزش مهارت های پژوهشــی با 
رویكرد تیمی )8 ساعت(

 آمـــوزش روش هـــای مطالعـــه
)8 ساعت(

 آمــوزش یك مهارت فنی ســاده با 
انتخاب خود دانش آموزان )1٦ ساعت(

 آمــوزش مهارت هــای خودمراقبی
)8 ساعت(

 آموزش و تولید یك تئاتر و ســرود 
محلی )4 ساعت(

 آمــوزش كســب و كار اینترنتی و 
بورس )8 ساعت(

مدیر مدرسه ضمن تشكر اعلام كرد در 
جلســه آینده فرایند برنامه ریزی یكی از 
محورها را )محور شــمارة یك( با دعوت 
از یكی اســاتید برنامه ریزی درســی كه 
آشنایی با موضوع كارآفرینی هم دارد، را 

ادامه می دهیم.
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